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Ai Docenti di ogni ordine e grado 
Scuola dell’infanzia - primaria - secondaria 

  Al personale ATA 

All’albo on line 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC28022 

All’amministrazione trasparente D. Lgs 33/2013 
https://www.trasparenza-pa.net/?codcli=SC28022 

Al sito web 
Area Bacheca Docenti  

Al registro elettronico  
Area bacheca docenti e ATA 

e p.c. Al Direttore S.G.A. 
sig.

ra
 Marialuisa ARCIDIACONO 

Circolare  n. 8 

Oggetto:  PUBBLICAZIONE CODICE DISCIPLINARE 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto  il D.lgs. n. 297/1994; 

Visto  il D.P.R. n. 275/1999;  

Visto  il D.lgs. n. 165/2001, art. 25; 

Visto  il CCNL 2006/2009, art. 95, comma 9;  

Visto il DPR 81/23 che ha modificato ed integrato il DPR 62/13 (CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI); 

Visto il CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio                                     

2024, ed in particolare il Titolo V- Responsabilità disciplinare - Codice disciplinare- personale 

amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative, 

Visto  il D.lgs. 165/01 e ss.mm.ii., in particolare gli artt. 55 e segg.; 

DISPONE 

la pubblicazione del presente CODICE DISCIPLINARE: 

 All’ALBO ON LINE del sito web dell’istituzione scolastica 

https://www.icblandinipalagonia.edu.it/ 

 In AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC28022&node=173774  

 

https://www.icblandinipalagonia.edu.it/
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC28022&node=173774
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Personale 
interessato 

Tipologia documento Norma di riferimento 
Allegato  

alla circolare 

Docente Codice Disciplinare D.lgs. 297/94 artt. da 492 a 501 All. 1 - Codice disciplinare docenti 

ATA Codice Disciplinare CCNL 2019/21 del 2024 All. 2 - Codice disciplinare ATA 

Docente e ATA 
Sanzioni disciplinari e 

responsabilità dei dipendenti 
pubblici 

Dlgs 165/01 e ss.mm.ii. artt. da 55 
a 55 septies 

All. 3 - Sanzioni e Responsabilità 
del dipendente pubblico 

Docente e ATA 
CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI PUBBLICI 

DPR 62/13 e ss.mm.ii. All. 4 - DPR 62/13 e ss.mm.ii.  

La presente vale per notifica1
 

Distinti saluti 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Antonino Fabio Marco Laudani 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 CAD 

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali  

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente  documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni 

del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003  novellato  dal  D.Lgs.  101/2018)  e  del  Regolamento  UE  2016/679  (GDPR).  Più specificamente, in linea con quanto previsto 

dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei 

dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC8A5003 

 

                                                           
1
 Ai sensi dell’art. 55 c. 2 del Dlgs 165/01 che recita “Ferma la disciplina in materia di responsabilità civile, 

amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codice civile. 

Salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni è 

definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, 

recante l'indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione 

all'ingresso della sede di lavoro”. 

NON SUSSISTE L’OBBLIGO DI PUBBLICAZIONE PERIODICA DEL CODICE.  

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16;297
https://drive.google.com/file/d/1EpdUm1xBUu-cpdvuTjNuKMYHYvYPvrpP/view?usp=sharing
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/open?id%3D1EmUONe1zGJCqyEjwfcJCJlLU0ZjuDW-u%26usp%3Ddrive_fs&sa=D&source=editors&ust=1705677560201071&usg=AOvVaw1vxPnt-Oiq7m5qAzpSSzb-
https://drive.google.com/file/d/1Epdj-RzmTMnY1wCZ99kRoJeCqjbGKUKD/view?usp=drive_link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=2024-01-19
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165!vig=2024-01-19
https://drive.google.com/file/d/1ErW7WtRqkvx3ppPRFv3OL_se8jDol33K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ErW7WtRqkvx3ppPRFv3OL_se8jDol33K/view?usp=drive_link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-04-16;62
https://drive.google.com/file/d/1EsMWDy289nLr82-P1DemjLRem9XQOV8F/view?usp=drive_link
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/CTIC8A5003
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:codice.civile:1942-03-16;262~art2106
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