Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO
per la richiesta disponibilita al personale interno all’unita scolastica, in subordine al
personale interno di altre istituzioni scolastiche e in seguito ad esperti esterni, per il
conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP)
ai sensi dell'art. 32 D.Igs. n. 81/2008.

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
Antonino Fabio Marco Laudani

dell’l.C. Giovanni Blandini di Palagonia

[l/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

Personale interno alla Istituzione scolastica:

docente scuola infanzia docente scuola primaria docente scuola secondaria

Personale altra Istituzione scolastica:

docente scuola infanzia docente scuola primaria docente scuola secondaria

in servizio presso:

Esperti esterni tramite stipula di contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 7

comma 6 decreto legislativo n. 165/01. ( | | barrare se dipendente di altra pubblica

amministrazione, presso )

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dellart. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di un
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi dell’art. 32 D.Igs. n.
81/2008.



A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
= residenza:
= indirizzo posta elettronica ordinaria:
= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
= numero di telefono: ,
autorizzando espressamente I'lstituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

2. di essere informato/a che [lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui
al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. diaver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dellespletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.

13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui allAvviso e, nello

specifico, di:

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali;

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

11.di possedere il seguente titolo accademico o di_studio (titolo richiesto ai fini della
partecipazione alla procedura in oggetto):




Laurea o Diploma di Istruzione Secondaria Superiore (indicare )

congiuntamente a:

O un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione
adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita lavorative;

O un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai
periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26
gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14
febbraio 2006, e successive modificazioni.

[0 attestato di frequenza al corso modulo A (28 ore), modulo B (24 ore) e modulo C (24 ore)
[0 aggiornamento quinquennale di 40 ore

oppure

| titoli di cui all’art. 32 comma 5 del D.Igs. 81/2008:

Laurea in _una delle sequenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26

(indicare ) di cui al decreto del Ministro dell'universita

e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio

2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca scientifica

e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19

ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca

scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del

5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della

normativa vigente con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, su parere

conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati
dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo

congiuntamente a:

O un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in
materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-
correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico
amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. | corsi di cui ai
periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26
gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14
febbraio 2006, e successive modificazioni.

0 modulo C (24 ore)
[0 aggiornamento quinquennale di 40 ore

al fine dell'attribuzione dell'incarico come da istanza prodotta,
DICHIARA

di avere diritto all’attribuzione dei sequenti punteqai (vedi tabella di valutazione titoli):



http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2006-02-14&numeroGazzetta=37
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2006-02-14&numeroGazzetta=37
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2007-07-06&numeroGazzetta=155
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2007-07-06&numeroGazzetta=155
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2006-02-14&numeroGazzetta=37
http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/serie_generale/caricaDettaglio?dataPubblicazioneGazzetta=2006-02-14&numeroGazzetta=37

Tabella di valutazione dei titoli

L e PUNTIper | FuMteggioa ) Pagina | Spazio
Titoli di studio e/o professionali ogni itolo cura del del riservato alla
candidato cv Commissione
Diploma di laurea quinquennale;
voto dilaurea <110 10
voto di laurea pari a 110/110 15
voto di laurea pari a 110/110 con lode 20
Laurea triennale o
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore 2
Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto o Ingegnere 2
Per ogni corso di formazione frequentato e coerente con il profilo richiesto 1
(max 5 punti)
Esperienza specifica
Per ogni incarico annuale, si prende in considerazione un incarico solo per 3
ciascun anno, in qualita di RSPP presso istituti scolastici (max 30 punti)
Incarichi gia svolti o attualmente in corso di svolgimento, (si prende in 2

considerazione un incarico solo per ciascun anno) quale RSPP presso P.A.
o Enti per ogni incarico annuale (max 10 punti)

Pertanto sulla base della tabella di valutazione dei titoli di cui all’allegato a dell’avviso,

ritiene di avere il sequente punteqggqio:

Si allegano alla presente:

1. Curriculum vitae (in formato europeo) del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente contenente una

autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

2. Curriculum vitae senza dati sensibili per la successiva pubblicazione del documento.

3. Fotocopia del documento di identita in corso di validita

4. Dichiarazione di insussistenza di cause ostative e/o incompatibilita a stipulare con la P.A.

Firma del partecipante

Luogo e data

b




